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SOCIETE DE‘SFF‘GUSEES
Programme d’accompagnement de groupe

EDI : Développez vos compétences en gestion inclusive

Les rencontres se dérouleront sur Zoom et seront animées par Sana Arfaoui, DBA (C), EMBA, MBA, professeure, leader et coach professionnelle, fondatrice de

SA Coaching.

STRUCTURE

CALENDRIER

Rencontre de démarrage (maximum 2 personnes, dont la direction générale)
e Présentation des membres de la cohorte et de leurs institutions ;
e Présentation succincte du programme daccompagnement;;
e Discussion quant aux attentes et besoins ;
e Précisions sur les thématiques abordées lors des rencontres suivantes.

Mercredi 1 novembre 2023
10haill1h30

Rencontres thématiques (proposition préliminaire)
Les thématiques suggérées pour ces rencontres pourraient étre modifiées suite a la constitution de la cohorte et a la
rencontre de démarrage, afin de s’adapter aux attentes et besoins énoncés :

e Vers une gestion de talents inclusive

e Le cycle de gestion de talents inclusive

e Incarner les principes EDI dans une culture organisationnelle

e Limitations cognitives, comment les surmonter (possible en présentiel)

e Le leadership inclusif et partagé (possible en présentiel)

e  Gestion d’'une équipe multiculturelle

6 rencontres les mercredis (sauf
30 nov.)

9hal2h

15, 30 novembre 2023

13 décembre 2023

17, 31 janvier 2024 (possibilité de
présentiel)

14 février 2024

Rencontre de cloture :
e Suivi;
e Retour sur I'expérience des membres de la cohorte (apprentissages, défis, etc.) ;
e Retour sur les actions mises en place ou envisagées pour le futur.

Mercredi 28 février 2024
10hallh30

Accompagnement personnalisé

e Chaque membre de la cohorte bénéficie d’une heure d’accompagnement individuel a planifier en
fonction de ses besoins afin d’approfondir avec I'accompagnateur un point spécifique abordé lors des
rencontres thématiques.

Entre novembre 2023 et février
2024

1 h par institution

Ce programme est rendu possible gréce au soutien du ministére du Tourisme.




