\  Musée du
Bas-Saint-Laurent

OFFRE D’EMPLOI

Contexte

Le Musée du Bas-Saint-Laurent (MBSL) est a la recherche d’une personne organisée,
rigoureuse et autonome pour assurer un remplacement de congé de maternité au poste de
Responsable des collections, pour une durée d’environ un an.

Ce remplacement vise a assurer la continuité des projets prioritaires liés a la gestion des
collections, sans toutefois couvrir 'ensemble des responsabilités normalement assumées
par la titulaire du poste.

La personne embauchée travaillera en étroite collaboration avec la conservatrice et la
direction générale.

Le Musée

Le Musée du Bas-Saint-Laurent (MBSL) a pour mission I'acquisition, la conservation, la
recherche, la diffusion et la médiation de I'art contemporain et actuel québécois, des
archives photographiques de I'Est-du-Québec et des artistes professionnel.le.s du Bas-
Saint-Laurent. L'institution bas-laurentienne contribue au rayonnement de la culture et des
artistes en créant des expositions, des activités de médiation culturelle ainsi que par le biais
de programmes éducatifs ou communautaires. Véritable musée de proximité, le MBSL
s’ancre dans sa communauté et contribue a dynamiser le milieu culturel de la région.

Le MBSL adhére & une approche de gestion collaborative axée sur la communication, la
transparence et la flexibilité.

Mandats principaux pour I'année de remplacement
Coordonner la gestion des dossiers d’acquisitions et d'aliénations en cours;
Gérer les propositions de dons (collection permanente et encan);
Assurer la gestion des droits d"auteur;

Gérer les assurances liées a la collection, les préts d'ceuvres, les demandes d’emprunts
et les mouvements de collections;

Appuyer les activités internes nécessitant la sortie d'ceuvres ou des recherches
documentaires dans la base de données;

Gérer les demandes de photos et de numérisations (ceuvres et archives
photographiques);

Effectuer le controle des réserves : surveillance de I'humidité/température, entretien
régulier;

Participer & la mise a jour de I'inventaire des collections;



Participer a la coordination de I'exposition itinérante : conception des caisses de
transport, élaboration du catalogue d’accompagnement et coordination des transports.

Profil recherché

Formation universitaire dans un domaine lié a I'emploi (histoire de I'art, arts visuels,
histoire, muséologie, etc.) ou technique en muséologie;

Connaissance des hormes muséologiques et des normes de conservation;
Aptitude en gestion de projet;

Capacité de travailler simultanément sur plusieurs projets et avec différents
échéanciers;

Connaissance de logiciels de traitement de I'image (suite Adobe);
Connaissance de la base de données Ultima, un atout;
Excellente maitrise de la langue francaise, parlée et écrite;

Excellentes habiletés rédactionnelles.

Conditions
Poste a 21 heures par semaine;

Lieu de travail: idéalement Riviere-du-Loup. Toutefois, une partie des taches peut étre
effectuée en télétravail;

Horaire flexible;
Environnement de travail collaboratif;

Rémunération : 26,03$ & 31,56S de I'heure.

Date d'entrée en fonction : dés que possible

Pour postuler

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d'une
lettre de motivation, par courriel, au plus tard le 25 aoQt 2025 & I'adresse ci-dessous.

Mélanie Girard, directrice générale
Courriel : m.girard@mbsl.gc.ca
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