
 

 
LE MUSÉE  MARITIME DU QUÉBEC EST DÉDIÉ À LA MÉMOIRE DU CAPITAINE JOSEPH — ELZÉAR BERNIER 

63, ch, des Pionniers Est, L’Islet ( Q c )  G 0 R 2 B 0 - ( 418) 247-5001 - www.mmq.qc.ca 
Mise à jour le 20 janvier 2026 

 

Une belle équipe souriante recherche de passionné.e.s 

d’histoire, de maritime et/ou d’animation de groupe ! 
 

Le Musée maritime du Québec est à la recherche de médiateur.trice.s 

culturel.le.s pour la saison estivale 2026. C’est une occasion unique de vivre 

un été au bord du fleuve, au cœur d’un musée lumineux et inspirant, à bord 

de deux navires historiques exceptionnels. Chaque année, plus de 16 000 

visiteur.euse.s découvrent ce lieu emblématique, où l’histoire maritime 

prend vie et émerveille petits et grands. 
 

Médiateur.trice.s culturel.le.s 

Vos principales responsabilités : 

• Offrir aux visiteur.euse.s une expérience enrichissante et inoubliable au Musée; 
• Accueillir le public avec chaleur et représenter fièrement l’institution; 
• Participer à l’embellissement et à la convivialité des espaces intérieurs et extérieurs; 
• Animer des visites guidées ainsi que des ateliers à vocation culturelle et éducative. 

Votre profil : 

• Passion pour l’histoire, le patrimoine maritime et les milieux culturels ou touristiques; 
• Des aptitudes en communication orale et sens de l’écoute développé; 
• Curiosité intellectuelle et désir d’apprendre continuellement; 
• Maîtrise du français oral et bon niveau d’anglais parlé; 
• Goût du travail collaboratif et esprit d’équipe. 

Période de travail : 

• Dès la mi-mai : fins de semaine consacrées à la formation et à l’intégration; 
• Du 21 juin à la fin août : horaire de 35 heures par semaine incluant au moins un jour par fin de semaine, pour un 

minimum de 8 semaines; 
• Possibilité d’un jour par fin de semaine au printemps et à l’automne. 

Avantages : 

• Une rémunération de 4 508 $ minimum pour l’été, avec augmentation annuelle; 
• L’opportunité de travailler au sein d’une équipe dynamique de 15 personnes; 
• Des 6@8 conviviaux chaque mercredi, offerts par l’employeur (sans alcool); 
• Uniforme fourni : chandails, casquette et gourde réutilisable; 
• Rabais employés sur les produits, repas et boissons du café et de la boutique du Musée; 
• Accès à une machine espresso professionnelle et à du café bio équitable torréfié localement; 
• Prime de recommandation pour toute embauche découlant d’une référence professionnelle. 

 
Faites parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : direction@mmq.qc.ca, à l’attention 
de Marie-Claude Gamache, directrice générale. L’embauche se fait de manière continue jusqu’au mois de mai. 

 
Priorité aux personnes de 15 à 30 ans qui répondent aux exigences du programme Emplois d’été Canada (EEC) et Jeunesse Canada au travail. À 
noter qu’il n’est pas nécessaire d’être étudiant pour être éligible (EEC). Le MMQ s’engage à promouvoir la diversité, l’égalité, l’équité et 
l’inclusion dans son processus d’embauche. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler et à déclarer leur appartenance à un 
ou des groupes désignés. Le MMQ remercie à l’avance ceux et celles qui démontreront leur intérêt envers le Musée. Seules les personnes dont les 
candidatures ont été retenues seront contactées. 


